PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL/RS

Lein?1505/2019 de 23/10/2019

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Enf2 Fabia Richter, Prefeita do Municipio de Cristal, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o que dispde o artigo 54, inciso IV da Lei
Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Cristal, constitui-
se dos seguintes 6rgaos, secretarias e subunidades:

I - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
1. Gabinete do(a) Prefeito(a);
1.1 - Controle Interno;
1.2 - Junta de Servico Militar; e
1.3 - Gabinete das Relac¢des Sociais.
2. Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;
3. Procuradoria Geral do Municipio;

I1 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

1. Secretaria Municipal da Fazenda - SMF;

2. Secretaria Municipal de Obras e Transito - SMOT;

3. Secretaria Municipal de Educacdo - SMED;

4. Secretaria Municipal de Saude - SMS;

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SEMDERMA;

6. Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e
Habitacdo - SMPDETH;

7. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Juventude - SEMTELC;

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS.

I1I - ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA:
1. Conselhos Municipais.

I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
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Art. 22 - Integram os 6rgaos da Administracdo Geral: o Gabinete do(a) Prefeito(a), a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 32 - Ao Gabinete do(a) Prefeito(a) cabem as atribui¢cdes de assisténcia ao(a)
Prefeito(a) nas funcoes politica administrativas, sociais e de cerimonial, e especialmente,
as de relagdes publicas, de representacdo e de divulgacdo. Supervisdo técnica dos
sistema de pessoal, orgamento e pesquisa; a coordenacdo e assisténcia aos programas
dos 6rgdos da administragdo municipal.

Art. 42 - A Comissido de Controle Interno, Junta de Servico Militar e o Gabinete das
Relagdes Sociais integram a estrutura do Gabinete do(a) Prefeito(a).

Paragrafo tinico - A Comissio de Controle Interno e a Junta de Servigo Militar, apesar
de integrarem a estrutura do Gabinete do(a) Prefeito(a), ndo sdo a ele subordinados.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos, que tem a
sigla SMARH centraliza as atividades administrativas relacionadas com os sistemas de
pessoal, correspondéncia, elaboracido de atos, preparacdo de processos para despacho
final, lavraturas de contratos, registro e publicacdo de leis, decretos, portarias,
assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, bem
como protocolo e arquivo.

Art. 62 - A Procuradoria Geral do Municipio, que tem a sigla PGM, compete:

I. Exercer a consultoria juridica do Municipio;

II. Representar o Municipio em juizo, em processos nos quais o ente seja autor, réu,
assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

III. Atuar extrajudicialmente para a solucdo de conflitos de interesse do Municipio;

IV. Atuar perante drgdos e instituicdes no interesse do Municipio;

V.  Assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

VI. Representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

VII. Zelar pelo cumprimento, na administracio direta e autarquica, das normas
juridicas, das decisoes judiciais e dos pareceres juridicos da PGM;

VIII. Adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;

IX. Efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

X. Examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de
contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a
Administracdo Direta e Autarquica;

XI. Examinar previamente editais de licitacdes de interesse da Administra¢do Direta e
Autarquica;

XII. Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e
minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com
vista a sancdo ou ao veto do Prefeito;
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XIII. Promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a consolidacdo da
legislacdo municipal;

XIV. Uniformizar as orientag¢des juridicas no ambito do Municipio;

XV. Exarar atos e estabelecer normas para a organizacao da PGM;

XVI. Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil (CRFB), da Constitui¢ao Estadual do Rio Grande do
Sul, da Lei Organica do Municipio de Cristal, das leis e dos atos normativos
aplicaveis a Administracdo Direta e Autarquica;

XVILI. Prestar orientagdo juridico-normativa para a Administragdo Direta e Autarquica;

XVIII. Elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes
da Administracdo Direta e Autarquica;

XIX. Elaborar ag¢des constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

XX. Propor agdes civis publicas para a tutela do patrimonio publico, do meio ambiente,
da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitacgdo do Municipio como litisconsorte de
qualquer das partes nessas agoes;

XXI. Orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensao de julgados;

XXII. Propor as autoridades competentes a declaracdo de nulidade de seus atos
administrativos;

XXIII. Receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito da
Administracdo Direta e Autarquica e promover as medidas necessarias para a
apuracao dos fatos;

XXIV. Participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissdes e grupos
de trabalho em que a instituicdo tenha assento, ou em que seja convidada ou
designada para representar a Administracao Publica Municipal;

XXV. Ajuizar a¢des buscando resguardar os interesses e o patrimoénio do Municipio, em
especial de improbidade administrativa e de regresso;

XXVI. Proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos servidores do
orgao; e

XXVII. Exercer outras atribuicdes correlatas, previstas em lei ou decreto do Poder
Executivo.

Paragrafo unico - Os pareceres coletivos da Procuradoria-Geral do Municipio terao
forca normativa em toda a area administrativa, quando homologados pelo(a)

Prefeito(a).

II - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
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Art. 72 - Integram os 6rgdos da administracdo especifica: a Secretaria Municipal da
Fazenda, Secretaria Municipal de Obras e Transito, Secretaria Municipal de Educacio,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econémico Trabalho
e Habitacdo, Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Juventude, e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 82 - A Secretaria Municipal da Fazenda - SMF, compete:

L.
IL.
I11.
IV,
V.

VI
VIIL
VIIL

Realizar os programas financeiros;

Elaboracdo da proposta or¢amentaria;

Controle do or¢amento;

Processamento contabil da receita e da despesa;

Aplicacao das leis fiscais e todas as atividades relativas a langcamento de tributos e
arrecadacdo de rendas municipais;

fiscalizagdo de contribuintes;

Recebimento, guarda e movimentacao de bens e valores;

Realizar o controle de materiais, administracdo de bens patrimoniais e central de
compras;

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Obras e Transito - SMOT, compete:

L.
IL.
I1I.
IV,
V.
VI

A execucdo e a conservacado das obras municipais;

Construcdo e conservacao das ruas e logradouros publicos, parques e jardins;
Licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares,

Organizar o sistema de transporte municipal;

Realizar a limpeza publica e servigos auxiliares correlatos;

Manutencio da iluminacio publica na Cidade e Interior do Municipio.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educa¢ao - SMED, compete:

L

IL.

I1I.

IV,

VL

VIL

Executar e coordenar as atividades de ensino no municipio, elaborando o
programa de educa¢do do municipio e controlando sua execugao.

Propor a organizacdo de eventos com 6rgaos de educacdo estadual e federal,
objetivando o desenvolvimento das atividades de ensino do municipio.
Determinar, no inicio de cada ano escolar, o nimero de vagas nos estabelecimentos
de ensino municipal e concessdo de bolsas quando necessario.

Fiscalizar, permanentemente, as escolas municipais, verificando a obediéncia aos
dispositivos legais e regulamentares sobre a matéria, no que concerne a deficiéncia
de funcionamento e instalacdes e controlar a assiduidade dos professores e
diretores da unidade de ensino, mediante a verificacdo da freqtiéncia.

Promover, controlar e coordenar as agdes referentes ao transporte escolar
disponibilizado pelo Municipio;

Controlar as atividades relativas a merenda escolar, bem como sua distribuicio e
as atividades de assisténcia escolar.

Promover a cooperacio entre a familia, a comunidade e a escola.



VIIIL.

IX.
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Promover e controlar a distribuicdo de material didatico aos estabelecimentos de
ensino do municipio e coordenar o funcionamento da Biblioteca Publica.

Manter o ensino municipal atualizado com as modernas técnicas pedagogicas,
remetendo, sempre que possivel, os professores aos maiores centros de educagio
para freqiientar cursos especiais.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Saude - SMS, cabe:

L

IL.

II1.

IV,

V.
VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

Planejar e executar Programas na area de saude para o municipio de Cristal, de
acordo com os principios e diretrizes do SUS - Sistema Unico de Satide;
Acompanhar o recebimento e coordenar a aplicagio dos Recursos Federais e
Estaduais; fazer as devidas prestacdes de contas;

Desenvolver planos e programas voltados para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo em geral, especialmente da comunidade carente;

Erradicar as doencas endémicas através de programas de educac¢do e orientacdo
nas areas da saude publica e higiene pessoal e familia;

Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e servicos de satde;

Gerir, planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Satide (SUS) em articulagdo com sua direcdo estadual;

Executar servicos de Vigilancia Epidemioldgica, de Vigilancia Sanitaria, de
alimentacao e nutricao, saneamento basico, de saide do trabalhador;

Executar no ambito municipal a politica de insumos e equipamentos para a saude;
Colaborar na fiscalizacao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana e atuar junto aos érgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

Formar e participar de consércios administrativos intermunicipais;

Gerir laboratérios de saude e hemocentros; viabilizar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados de saide, bem como controlar e avaliar
sua execucao;

Planejar e orientar a politica de saide da Administragdo municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre o assunto;

Realizar estudos e pesquisas sobre os problemas de saude de familia, elaborar
programas para sana-los promovendo sua execucdo, assistindo a familia quanto ao
planejamento familiar;

Promover o controle e erradicacdo de doencas transmissiveis, mantendo redes e
postos de notificacdo, investigacao epidemioldgicas e operacdo de bloqueio.

Outras atividades afins.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente -
SEMDERMA, compete:

L

IL.
I11.
IV,

Exercer atribui¢cdes basicas a execucdo das atividades ligadas ao incentivo a
agricultura;

Aquisicao e distribuicdo, em condicoes favoraveis de sementes e fertilizantes;
Produgdo e venda de mudas;

Aquisicdo e cessdo de vacinas;



VL
VIIL

VIIIL.

Art.
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Organizacdo de viveiros municipais visando o florestamento e reflorestamento;
Incentivo as hortas comunitarias;

Atividades de pesquisa, protecao, fiscalizacdo e combate a poluicdo ambiental e ao
que diz respeito ao meio ambiente e outras correlatas

Conservacdo e manutencdo das estradas vicinais, pontes, pontilhdes e abrigos em
paradas de onibus.

13 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico,

Trabalho e Habitagdo - SMPDETH, compete:

L

IL.

II1.

IV,
V.

VL
VIL
VIIL
IX.

XL

XIIL.

XIIIL.

XIV.

XV.

Elaborar em consondncia com a Secretaria Municipal de Fazenda a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria e o Plano Plurianual;
Acompanhamento da execu¢do orgamentdria e proposicdo de normas
or¢amentarias que devam ser observadas pelos demais 6rgaos municipais;
Desenvolver projeto de planejamento, controle e organizacdo anual da
administracdo municipal;

Elaborar estudos para subsidiar decisdes da Administracdo Municipal;

Coordenar a negociacdo de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as
Secretarias interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento;

Organizar e cadastrar por finalidade as agéncias de fomento;

Manter contato com as agéncias de fomento para capta¢do de recursos;

Captar recursos junto ao governo Federal e Estadual;

Elaborar os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos Federal e
Estadual, fazendo o acompanhamento de tramitacdo. Representar o(a) Prefeito(a)
quando por ele solicitado junto aos Governos Estadual e Federal em assinaturas de
convénios;

Propor, implantar e implementar o programa de gestao pela qualidade no ambito
das Secretarias;

Oferecer aporte técnico as micro e pequenas empresas, de incentivo a industria e
ao comércio local, através de acoes, de leis e incentivos, na implantacao, ampliagdo
e na infra-estrutura para melhor desenvolvimento dos negécios; coordenar e
acompanhar a implantacdo de projetos especificos em areas de producdo, que
tenham merecido a prioridade no municipio;

Incentivo técnico, de aporte intelectual e desburocratizador para instalacoes de
indudstrias no Municipio;

Apoiar a agricultura familiar em parceria com as equipes de agricultura, e ao
desenvolvimento de técnicas de produgdo, industrializacdo e comercializacdo de
produtos caseiros ou familiar;

Trabalhar junto do produtor, aumentando as oportunidades de trabalho
adjacentes, estimulando a organizacdo, de forma associativa, através de feiras,
eventos e exposicoes, ou outras formas, bem como o desempenho de outras
competéncias afins.

Participacdo em atividades relacionadas com a formagdo e o aperfeicoamento da
mao-de-obra e o aprimoramento do mercado de trabalho;



XVIL.

Promover a politica habitacional do Municipio;

XVII. Manutencio das atividades da Defesa Civil.
Art. 14 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura - SEMTELC,
compete:

L

IL.

II1.

IV,

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL
XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

A formulagdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos voltados para
atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;

A promocgao, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnoésticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as ac¢des da
Secretaria no dominio historico-cultural e artistico;

A preservacdo, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do patriménio histérico-cultural,
arquitetoénico e artistico do Municipio;

A promocgdo e o incentivo a exposicdes, cursos, semindrios, palestras e ventos
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

A promocdo, criacdo, desenvolvimento e administracdo de centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para a preservacao de
valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

A formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na drea de competéncia do
Municipio;

A formulagdo, coordenacgdo e execucdo da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

A promocgao, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagnoésticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as ac¢des da
Secretaria, no dominio turistico;

O planejamento e organizacdo do calendario cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracbes e eventos
programados;

0 incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados
ao turismo do Municipio, especialmente a hotelaria, recepg¢io, culinaria e
transporte;

A captagdo e atracdo de eventos, semindrios e feiras de negocio para o Municipio;

A promoc¢do de campanhas e acdes para o desenvolvimento da mentalidade
turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao
turismo;

A formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em
articulacdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com
os principios de integracao social e promocao da cidadania;

Promocio e coordenacio de estudos e analises visando a atracdo de investimentos
e a dinamizagdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

A celebracdo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
associacdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e realizacdo de atividades esportivas e de lazer;



XVIL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL/RS

A organizacio e divulgacao do calendario de eventos esportivos e de recreacdo do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;

XVII. A execucdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimento

das praticas esportivas e o entretenimento;

XVIII. A promocdo e realizacdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento

XIX.

XX.

XXI.

visando a conscientizacdo da populacdo para a importincia e os beneficios da
pratica de esporte e das atividades de lazer;

A administracao de centros esportivos municipais e do uso de pracas e demais
espacos publicos para a pratica do esporte e recreacio;

0 incentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de associa¢des
e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, compete:

L.

IL.

II1.
IV,

VI

VIIL

VIIIL.

IX.

Executar Programas na area de Assisténcia Social de acordo com os principios e
diretrizes do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

Acompanhar o recebimento e coordenar a aplicagdo dos Recursos Federais e
Estaduais; fazer as devidas prestacdes de contas; acompanhar os trabalhos
desenvolvidos pela Assistente Social;

Manter atualizado o cadastro dos municipes;

Identificar, diagnosticar e tratar os problemas sociais da comunidade; adotar
medidas para prestacdo de servicos de protecio a crianca e a maternidade;
Desenvolver atividades em grupos nas instituicGes escolares visando o
desenvolvimento integral da crianga;

Programar e executar campanhas e atendimento individualizado nas areas de
planejamento familiar, nutrigao, trabalho e habitacao;

Organizar e participar de programas de esclarecimento em meios de comunicacao
disponiveis na comunidade;

Atender as necessidades da crianca e do adolescente, em coordenagdo com
esforcos e iniciativas da sociedade;

Prestagdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a
colaboracido comunitaria;

Promover e apoiar atividades comunitarias, bem como planejamento, coordenacio
e execucdo das atividades de assisténcia social do Municipio, no sentido de
melhoria das condi¢bes de vida dos grupos sociais mais necessitados, e outras
atividades afins.

111 - DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art.

16 - Aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento e orientacdo ao

(a) Prefeito(a), incumbem estimular o movimento comunitario e colaborar nas tarefas
de planejamento.
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Art. 17 - O(A) Prefeito(a) Municipal, através de Decreto, regulamentard a presente Lei,
baixando para tanto o Regimento Interno da Prefeitura, no prazo de noventa dias.

Paragrafo Unico - O Regimento interno discriminara a estrutura interna das
Secretarias, suas atribuicdes e relacdes funcionais.

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a
contar a 12 de janeiro de 2020.

Art. 19 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n?
1294 /2013 de 01 de agosto de 2013.

Cristal, 23 de outubro de 2019.

Enf2 FABIA RICHTER
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

Silvana Carvalho Moreira
Secretaria de Administraciao e
Recursos Humanos



